
 

 

6. Samen beter betekent samen doen! 
Onze inzet voor een Doesburg dat verbindt 

 

Doesburg als kleine stad is groot als het gaat om verenigingen en vrijwilligerswerk. Mensen zijn 
op vele manieren, in tal van netwerken, met elkaar verbonden. Dat is het cement van onze 
samenleving. De sociale samenhang die hierdoor ontstaat is een belangrijk element in het 
begrip ‘brede welvaart’. Die sociale cohesie moeten we koesteren en versterken. Daar moet de 
gemeente zich voor inzetten.  

In deze tijd van polarisatie en verharding moet de gemeente, en ook de gemeentepolitiek, 
verbinden. Dat is de komende periode extra belangrijk, want de gemeentelijke herindeling is een 
belangrijk onderwerp dat veel emoties oproept en ook tot verdeeldheid kan leiden. Extra 
aandacht voor de verbindende rol van de gemeente en de communicatie tussen gemeente en 
inwoners is van belang, want vertrouwen in de lokale politiek en bestuur is een belangrijke 
voorwaarde voor brede welvaart.   

 

Onze speerpunten voor een sociaal Doesburg:   

• Actieve ondersteuning en facilitering verenigingen en sociale netwerken, vergroten 
sociale samenhang. 

Dit kan door:  

- Voldoende subsidiemogelijkheden voor activiteiten van verenigingen; 

- Structurele aandacht voor vrijwilligers, door het organiseren van een vrijwilligersdag, 
een vrijwilligers steunpunt, of de vrijwilligersprijs nieuw leven inblazen.  

- Het organiseren van een ‘maatschappelijke’ markt waarbij bedrijven -gratis- hun 
diensten aanbieden en organisaties een vraag kunnen neerleggen bijvoorbeeld 
juridische zaken en statuten voor een vereniging. 

- Actieve ondersteuning van mantelzorgers.  

- Ondersteuning bij het realiseren van fysieke ontmoetingsruimtes in wijken 
(bijvoorbeeld buurthuiskamers, Huis van de Stad, multifunctioneel centrum in 
Beinum). 

- Verenigingen helpen om onderdak te vinden, bijvoorbeeld ruimtes delen met andere 
verenigingen. 

- Samenwerking tussen verenigingen versterken, waardoor het totale netwerk steviger 
wordt.  

Speciale aandacht voor Beinum is op zijn plaats, want Beinum is de wijk waar de 
meeste inwoners wonen en waar de meeste nieuwe woningen gebouwd worden. Wij 
willen ons buigen over wat Beinum nodig heeft om de sociale samenhang te bewaren 
en te vergroten. Samen willen we bedenken hoe een multifunctioneel centrum 
daaraan kan bijdragen. 

 



 

 

 

• Empathische, verbindende politiek  

Ook in het eigen handelen en de eigen communicatie kan en moet de gemeente 
verbinden. GroenLinksPvdA staat voor empathische politiek, in woord en daad. Daarmee 
kunnen we als gemeente tegenwicht bieden tegen de toegenomen verharding en 
verdeeldheid in de samenleving, en het afnemende vertrouwen in de overheid. Als er iets 
van belang is, dan is het dat inwoners zich gehoord voelen en betrokken worden.  

Dit kan door:  

- Een extra training voor de nieuwe Raad: een training in luisteren, verbinden en 
empathische politiek bedrijven.    

- Het werken met ‘Open Stad’, dat is een open source participatieplatform. Daarmee 
wordt het eenvoudiger voor de gemeente om inwoners te betrekken en voor inwoners 
om mee te denken met actuele kwesties in de gemeente. Het geven van suggesties, 
het uitzetten van enquetes, het peilen van meningen: het wordt allemaal veel 
gemakkelijker.  

- Het instellen van een Burger Advies Raad in die meedenkt gedurende het gehele 
herindelingsproces. 

- Het regelmatig organiseren door de gemeente van bijeenkomsten voor inwoners over 
actuele thema’s rond de herindeling.  

- Het uitdragen van het ‘Right to challenge’. Dit is het recht van inwoners en 
organisaties om bij de gemeente aan te geven dat zij een plan ‘net zo goed en tegen 
dezelfde kosten’ kunnen uitvoeren.  

- Het verbeteren van de toegankelijkheid van de gemeente voor haar inwoners, zowel 
digitaal als fysiek. De gemeente houdt voldoende rekening met zowel mensen die 
niet digitaal vaardig zijn en als mensen met een fysieke beperking.  

Als GroenLinksPvdA zullen we ons de komende periode actief laten zien in de gemeente, en zelf 
ook de verbinding zoeken en empathische politiek bedrijven. Bijvoorbeeld door bijeenkomsten 
te organiseren in wijken of stadskantoor, met daarin aandacht voor wat er in Doesburg speelt, 
wat Doesburg verdeelt en wat nodig is dat Doesburg heelt.  

  


