3.Samen beter in een leefbaar Doesburg

Onze inzet voor een leefbaar Doesburg

De leefbaarheid van de stad is een essentiéle factor bij brede welvaart. Een prettige, schone en
veilige woonplaats vindt iedereen belangrijk. En de meesten vinden dit ook heel gewoon. Maar
de stad leefbaar houden kost geld en organisatiekracht van de gemeente. En soms moet de
gemeente keuzes maken, omdat helaas niet alles kan.

De stad is leefbaarder als iedereen rekening houdt met een ander en buren elkaar groeten. Het
is prettig als mensen elkaar helpen en respectvol met elkaar omgaan.

Onze inzet wat betreft een leefbaar Doesburg is:

Behoud voorzieningen en accommodaties als

De bibliotheek.

Het zwembad.

De Sporthal en sportvelden.
De scholen.

Het gezondheidscentrum.

e Onderwijs

Kwaliteit basisonderwijs actief monitoren.

Voldoende budget voor huisvesting (c.q. renovatie of verbouwing) van het
basisonderwijs, zodat we de basisscholen kunnen behouden in de toekomst.

Oriéntatie op mogelijkheden voor een ‘vakwerkplaats’ erfgoedbeheer in Doesburg
(werk- en leerplekken in de restauratie van monumenten).

e Jongin Doesburg

Voldoende speel- en struinplekken voor kinderen

Behoud activiteiten jongerencentrum 0313 en uitbreiding van activiteiten voor
jongeren van 15+.

Terugkeer van de nachtbus naar Arnhem of Zevenaar, zodat jongeren uit kunnen
gaan.

e Sport, kunst en cultuur

Een breed en toegankelijk sport-, kunst- en cultureel aanbod, in het bijzonder voor
degenen die leven rond het bestaansminimum.

Het beleid benadrukt de sociale en educatieve waarde van lokale sport-, kunst- en
cultuuruitingen.

In haar beleid sluit de gemeente aan bij het Vitaliteitsakkoord uit 2024 en het Gelders
Cultuur Akkoord.



De gemeente werkt samen met verenigingen en instellingen als De Gestichten en
musea om activiteiten toegankelijk en betaalbaar te houden voor iedereen.

De gemeente zet zich in voor (facilitering en behoud van) huisvesting voor kunst,
culturele en sociale voorzieningen en initiatieven.

Steun voor en behoud van de bibliotheek en haar sociale functies (taalmaatjes,
computerles, ondersteuning invullen belastingen, leesbevordering jeugd).

Elkaar ontmoeten

Het jongerencentrum 0313 wordt omgevormd tot De Linie 2, een centrum waar
jongeren en volwassenen zeven dagen per week terecht kunnen voor activiteiten en
ontmoeting.

In Beinum, als grootste wijk van Doesburg, moet een eigen multicultureel centrum
komen.

‘Huiskamerprojecten’ in de wijk worden gestimuleerd en gefaciliteerd.
Wijkraden worden ondersteund.

In de buitenruimte zijn bankjes en plekken waar mensen elkaar kunnen ontmoeten.

Werkgelegenheid

Stimuleren van een duurzame en innovatieve economie, bijvoorbeeld mogelijkheden
bieden voor vestiging van nieuwe en vernieuwende bedrijven in Loc 17.

Regelingen, wetten en subsidies rondom werk en inkomen, binnen de invloedssfeer
van de gemeente vereenvoudigen en waar mogelijk inkomensafhankelijk maken.

Inzet om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk te krijgen.
Bijvoorbeeld door een werkbedrijf op schaal van de nieuwe Liemerse gemeente te
creéren. Of door een gelegenheid als Downies & Brownies (werken voor mensen met
een beperking) te faciliteren. Of door in het stadskantoor de catering en facilitaire
dienst door mensen met een beperking te laten verzorgen.

In gesprek met Rotra en Ubbink over hoe we meer inwoners een werkplek kunnen
bieden (bijvoorbeeld middels loonkostensubsidie) en hoe de bedrijven kunnen
verduurzamen. We willen geen verdere gebiedsuitbreiding van het bedrijfsterrein van
de Rotra, en we willen meer overlast voorkomen.

Mobiliteit

Beter openbaar vervoer richting Zevenaar en Duiven.

Betere verbindingen door betere aansluitingen op trein of P&R plekken.
OV naar ziekenhuis (Zevenaar).

OV naar middelbare scholen (Duiven en Arnhem, Doetinchem).

Snelfietsroute (‘doortraproute’) naar Zevenaar/Duiven/Westervoort.

Veiligheid



- Aandacht voor vergroten sociale veiligheid in de openbare ruimte. Bij inrichting van
buitenruimtes rekening houden met potentieel onveilige situaties voor vrouwen.

- Ondersteunen campagnes en acties tegen femicide.

- Aandacht blijven houden voor verkeersveiligheid, m.n. voor fietsers en voetgangers.
Bijvoorbeeld de oversteekplaatsen voor fietsers bij de AH/Karel Doormansingel en bij
De Linie en op diverse plekken in het buitengebied.

- Meer 30 km zones in de wijken.
Inclusiviteit en diversiteit

- We zetten ons in voor -en samen met- de LHBTIQ+ gemeenschap, zodat ook die zich
gezien en geaccepteerd voelt in Doesburg.

- Wij bestrijden actief uitingen van racisme en discriminatie.

- Wijvragen de gemeente om in haar communicatie actief stelling te nemen tegen
racisme en discriminatie.

Dierenwelzijn
- Pleiten voor (betere handhaving van) vuurwerkverbod in Doesburg het hele jaar door.
- Stimuleren van boeren in Doesburg om biologisch te werken.

- Steunenvan campagnes over dierenwelzijn en inwoners voorlichten over
verantwoord houden van huisdieren.

Toerisme
- Facilitering van (jaarlijkse) evenementen, zoals Hanzedag en Kadedagen.

- Geenverdere gebiedsuitbreiding van CapFun, we willen meer overlast voor
omwonenden voorkomen.

- Bij ontwikkeling van toeristische visie en toeristisch beleid moeten de gevolgen van
grootschalig toerisme op de leefbaarheid van de stad en ook het buitengebied
zorgvuldig worden meegewogen. Bijvoorbeeld bij het nemen van maatregelen m.b.t.
verkeersbewegingen, verkeersonveiligheid, parkeren, geluidsoverlast e.d.



